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Saint Denis Le 02 octobre 2018, 
 
 
 
A 
Monsieur l’Inspecteur d’Académie – DAASEN de La Réunion, 

 
 
 
Objet : salaire de septembre des T1 
 
 

Monsieur l’IA-DAASEN 
 

 
Le SNUipp-FSU et le SNASUB-FSU attirent votre attention sur les difficultés que rencontrent 
vos services. 
 
En effet, l’ensemble des collègues nouvellement titulaires (T1) ont eu la désagréable surprise 
de découvrir, majoritairement, une stagnation voire une baisse sur leur salaire de Septembre 
2018. 
 
Cette défaillance semble venir d’un problème lié aux remontées des Procès-Verbaux 
d’Installation de ces collègues qui sont donc toujours payés comme des stagiaires, alors 
qu’ils sont titulaires à part entière. 
 
Ajouté au retard dans les reclassements de la plupart de ces collègues, nous remarquons que 
vos services administratifs ont de plus en plus de mal à assurer un suivi individuel et 
collectif de qualité. Loin d’incriminer les agents des services concernés, qui nous le savons 
font du mieux qu’ils peuvent, nous vous demandons de palier au plus vite cette défaillance 
administrative.  
Le SNUipp-FSU et le SNASUB-FSU s’associent pour vous alerter sur le manque de personnel 
administratif, le non-remplacement de départ à la retraite et la non compensation d’un mi-
temps au sein de vos services 
 
 
Nous vous prions d’agréer, Monsieur l’IA-DAASEN, l’expression de nos respectueuses 
salutations. 
 
 
Pour le SNASUB-FSU Pour le SNUipp-FSU 

 
 

Jean-Odel OUMANA Nora CHELALOU 


