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3 Rentrée 2017 : Ce qui attend I'école et ses
SNUio-FSt personnels (enseignants, enseignants
spécialisés, psychologues, AESH)
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de ne pas investir a hauteur des besoins, le gouvernement contribue
poser des dispositifs, au mépris de 'engagement d’équipes tres
sties, quand il faudrait garantir les moyens pour leur pérennité.
Le dispositif des CP a 12 recentre I'apprentissage de la lecture sur 'année
du CP au détriment de la notion de cycle. Cela s’accompagne d’'une
certaine conception de I'apprentissage de la lecture, basée sur la stricte
correspondance graphophonologique et sur la méthode syllabique. Or lire
c’est comprendre. Si 'apprentissage d est un des éléments dans le
processus d’apprentissage de la lect t se suffire a lui-méme
quand I'objectif z mprendre ce qu’il lit
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100% de
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Le décret modifiant le code de I'’éducation sur l'organisation du rythme
hebdomadaire est paru le 28 juin 2017. Il offre la possibilité d’'un retour a
quatre jours de classe dés la rentrée de septembre. Il est désormais
possible de déroger au décret « Peillon » qui cadrait la semaine scolaire
avec neuf demi-journées s’organisant obligatoirement sur cinq matinées.

Rythmes Le précédent décret dérogatoire dit « Hamon » permettait lui un cadre de
scolaires huit demi-journées mais avec l'obligation de maintenir cing matinées de
classe.

Les modalités de modification de l'organisation de la semaine scolaire
restent identiques. Une proposition conjointe d’'une commune (ou d’un
établissement public de coopération intercommunale) et d’'un ou plusieurs
conseils d’école doit étre adressée a I'lA-DASEN. C’est ce dernier qui
autorise ou non la modification.

Le redoublement
Ce qui dans les
toujours pas de
augmentation des

Redoublement

Programmes a | Pas de nouveaux programmes en cette rentrée scolaire, le nouveau

I'école ministre a indiqué qu’il ne reviendrait pas sur les programmes en place.
Cependant, en axant la priorité sur le « Lire, écrire, compter », et le 100%
réussite au CP, des questions se posent: . Quid des cycles ? Quelles




inflexions sur les outils, les méthodes pédagogiques ? Pour imposer 20
heures d’apprentissage de francais comme cela pourrait étre préconisé ?
La GS de maternelle va-t-elle se voir imposer un retour sur I'apprentissage
de listes de mots ?

Le carnet de suivi comme le LSU ne sont pas remis en cause. Le LSU a
posé des probléemes aux enseignants: plateforme qui dysfonctionne,
difficultés a rentrer les compétences, absence de garanties concernant la
Livret scolaire | confidentialité¢ des données Et méme en fin d'année, distribution aux

numérique parents d’'une brochure explicative alors qu’ils ne possédaient pas de mot
de passe pour se connecter. Le SNUipp demande depuis I'an passé un
moratoire. Des interrogations persistent sur l'intérét pédagogique de cette
application et sur la charge de travail supplémentaire qu'elle pourrait
induire pour les enseignants.

Les mesures de sécurité dans les écoles ont été renforcées par
l'instruction commune des ministéres de I'Education Nationale et de
I'Intérieur du 12 avril 2017. Il s’agit essentiellement de distinguer les
menaces entre risques majeurs (naturels, industriewt attentat/intrusion.
Ceci implique d’élaborer deux documents distincts...

T—

Alors qu’il était requis d’intégrer le risque attentat/intrusion au sein du
PPMS consacré a la gestion des risques majeurs, il convient maintenant
de distinguer ces risques dans un PPMS spécifique. Ce document anticipe
deux situations : d’'une part, I'école (ou ses abords) est ciblée par I'attentat,
d’autre part I'attentat vise un établissement proche nécessitant la mise en
ceuvre de mesures de sécurité dans I'école. Des documents ont été
congus pour aider les directeurs/trices et leurs adjoint-es a la conception
des consignes de sécurité. Le SNUipp est trés sensible a la protection des
éléves et des adultes présents dans I'école, cependant cette nouvelle
demande se fait sans formation et sans tenir compte de la réalité du bati
des classes.
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Le nouveau plan

Plan I'ordre du jour sur
numeérique communication est
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compétences nume
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Une rentrée en | Le ministre a adres
musique enseignants, des |
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http://ecolenumerique.education.gouv.fr/
http://ecolenumerique.education.gouv.fr/
http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/Note_recteurs_-_rentree_en_musique.pdf

éleves, qui étaient déja présents l'année précédente, d’accueillir leurs
nouveaux camarades en musique, maniéere chaleureuse de leur souhaiter
la bienvenue ». Soigner I'accueil le 1°" jour ou enseigner la musique et les
arts sont des préoccupations des enseignants partagées par le SNUipp,
mais cette injonction ministérielle a grand renfort médiatique sonne comme
une sérieuse meconnaissance du fonctionnement des écoles.

Du coté des personne

En classe A la rentrée 2 reclassés dans les nouvelles
normale un grilles. Le d’échelon (grand choix, choix et
avancement anciennet dence unique 6e et

quasi uniforme 8e échelon

ete dans la foncti avant se dérouler
sur deux grades (cla
, les arbitrages ne sont pas re es éléments du baréme
ermettant de garantir a tous I'accés a I'échelon terminal de la hors-

lasse.

Création de la |Un nouveau grade est créé, contingenté et accessible seulement a une
classe petite minorité des professeurs des écoles. Elle concernera 10% du
exceptionnelle corps des PE promus sur une entrée « fonctionnelle » (8%) ou en
s’appuyant sur le seul « mérite » (2%). Les promotions pour 'année
2017-2018 ne concerneront qu'un peu plus de 5 000 collegues. Les
modalités précises d’accés seront res la rentrée.

Rendez-vous de|A partir du 01/ t organisés pour les
carriere I'avancement. lls
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tant de 1 559 €




L'indemnité
d’activité de
coordination et
de synthéese

L’'indemnité d’activité de coordination et de synthése d’'un montant de 1 765
€ par an qui remplace les heures de coordination et de synthese. Cette
indemnité permet de protéger les personnels d’interruptions de versement
des heures et d’harmoniser des situations aujourd’hui trés disparates.

Elle sera versée aux enseignants d’ESMS (cela se traduit pour la plupart par
une revalorisation), de A et d’'ULIS second degré.

L’indemnité de
mission
particuliére

Il reste d
perdants

L’'indemnité de
missions parti

2e pour les PE chargés de
ou départemental.

uveau régime indemnitaire des enseignants en SEGPA EREA ULIS
ge sera moins avantageux avec une perte pouvant aller jusqu’a 400 €

De plus, il reste toujours quelques catégories d’enseignants toujours exclus
de I'ISAE (totalement ou partiellement). Le dossier n’est pas clét !
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de I'école : [fonctionnement des écoles.le SNUipp-FSU est intervenu aupres du
Ministére pour demander le maintien des AADE et leur transformation en
emplois stables et pérennes de la Fonction Publique.

ANNONCES |Augmentation de la CSG

Fonctionnaires : [la CSG augmentera d
variable gouvernement s’e
d’ajustement |mais pour les f
budgétaire

du ler janvier 2018 Le
er pour 'ensemble des salariés

e sont pas encore connues.
La majorité d nt cette augmentation.

Gel du point

rle gel de la
lors méme que
Yo pour 2018.

de carence

ouvernement annonce pour 2018 le rétablissement d’'une journée de
nce pour les fonctionnaires en arrét maladie. Cette mesure revient a les
stigmatiser, a baisser leur salaire et a les placer dans la situation des
salariés du privé les moins protégeés.

Et ce que nous voulons

Le niveau des salaires s ement et les
temps d’enseignement bsence de
formation continue mal , dispositifs
et structures adaptés ( asses relaic) et




