Compte rendu CAPD
du Mardi 02 Juillet 2013

1.) Mouvement départemental 2013 Phase d'ajustement

223 affectations pour les personnels restés sate pd'issue du 1er mouvement. Contactez le
syndicat pour connaitre vos postes. Les persorffezdées pour l'instant sur des supports de
brigades (TR) seront informées prochainement éfiraet & mesure des écoles d'exercice et des
fractions de postes composant leurs postes,

1.1: Postes a profil :

Coordonnateur ECLAIR au college H. DELISLE de S&anhoit : 3 avis favorables sur 3
demandes

Coordonnateur ECLAIR au collége Plateau GoyaveSailet Louis : 7 avis favorables sur 7
demandes

Professeur des écoles ECLAIR au college Plateaa@syde Saint Louis : 6 avis favorables sur 6
demandes

Coordonnateur RRS a 50% au college E.HUGOT et 50%obége J.BEDIER : 1 avis favorable
sur 4 demandes

Coordonnateur RRS au college de Bassin Bleu dAr8te : 2 avis favorables sur 2 demandes

Coordonnateur RRS au college de Guy MOQUET de Ba&inbit : 2 avis favorables sur 4
demandes

Coordonnateur ECLAIR College A.BOUVET de Saint B&nd avis favorable sur 1 demande
Conseiller pédagogique ASH : 1 avis favorable sde@®andes

Enseignant aupres de I'lEN ASH pour les missionsodedination de la CDDOEASD et pour
['accueil des EIP : 1 avis favorable sur 1 demande

Poste de coordonnateur de cycle CME/6eme a St Dérasis favorable sur 2 demandes
Poste de délégué USEP (BEF) : 6 avis favorable6 demandes

Poste en ITEP : aucun candidat

Poste en CLIS TED : aucun candidat

Coordonnateur auprés de I'lEN en charge de la omssgitrise de la langue francaise : aucun
candidat

1.2 : modification d'affectation apres le premier mavement :
6 personnes ont été concernées



1.3 : changement d'affectation sur postes spécifiqaapres la phase principale :
32 personnes concernées

1.4 : affectation des PES 2013/2014 :
247 PES ont été répartis sur I'ensemble des cicaptisns de I'lle (9 a 13 PES
par circonscription affectés sur les postes bloguésiouvement des titulaires)

2.) INEAT EXEAT 2013 2014 :

2.1 : EXEAT :
13 demandes accordées sur 13 sollicitées

2.2 : INEAT :
- 2éme demande pour raison médicale ou sociatlemandes de Mayotte : 1
accordée et 1 en attente.

- lere demande pour raison médicale ou socidleefnandes : 4 demandes
accordées : 2 de Guyane et 2 de Mayotte

- demande hors délais pour raison médicale oulsactademandes

- 3éme demande pour rapprochement de conjoineniadde de Mayotte en
attente

- 2éme demande pour rapprochement de conjointdefr@andes : 3 refus
pour Mayotte, 1 accordée sous réserve d' EXEA&salitres en attente

- 1lére : demande pour rapprochement de conjoihideinandes : 1 refus
pour Mayotte, toutes les autres en attente

- demandes hors-délai pour rapprochement de canjBidemandes en
attente

- demandes pour convenances personnelles : 68 demaf accordée sous
réserve d' EXEAT, 6 refus concernant Mayotte, Jedxe venant du
département de la Somme

- demandes hors délai pour convenances personndlidgsmandes dont 1
refus concernant Mayotte.

3.) Tableau d'avancement a la hors classe :

80 personnels promus a la hors classe, baremerd43® bareme du dernier 40,5, les 43
personnes figurant en liste de complémentairecutées un baréme de 40,5. Les critéres
départageant les baremes identiques sont :

1- 'AGS

2- I'ancienneté dans le grade
3- l'ancienneté dans I'échelon
4- 'age



Rappel : le SNUipp Réuniona adressé a Monsieur le DASEN un courrier lui detaahdes
informations concernant I'augmentation du raticcBa a la hors classe (passage de 2% a 3% en
2013). Le DASEN a répondu gqu'il ne pourra procédees promotions supplémentaires que lorsque

le Ministere I'en avisera officiellement.



